
－ 農の雇用事業による取組事例 － 

新潟県新潟市 川作ファーム株式会社 
 

  

川作ファーム（株）の概要 

【設  立】 昭和５２年７月 

【代表者 】川上 克 

【売上】７０，０００万円 

【事業内容】養豚生産（養豚一貫経営）、ブランド 
        豚の生産（越後もち豚・和豚もち豚） 

【経営面積】母豚800頭・総飼育養豚数10,000頭 

【主要取引先】グローバルピッグファーム 

【従業員数】正社員18人 

【所在地 】新潟県新潟市西蒲区富岡１３４番地 

【ホームページ】 http://www.kawasaku-farm.com/ 

【研修概要】 

・研修１年目は、豚の健康管理・衛生管理技術等とともに、各種機械の操作・空調機器の適切な使用方

法など基礎的な技術を身に付けます。 

・研修２年目は、豚の生理・習性の理解度を高めるとともに、各種機械の操作・空調機器の応用的な使用

方法など専門的な技術を身に付けます。 

【雇用就農者の定着に向けた特徴的な取組】 

・個々の意識改革と資質向上のため、農業分野の研修会だけでなく、異業種の研修会や交流会に積極

的に参加させています。 

・週休二日制を実施するなど働きやすい職場環境を整備しています。 

・二十代・三十代と若い社員が多いため、朝礼やミーティング、社内行事等でコミュニケーションを取る機

会を充実させ、会社が目指す目標・理念を社員全員が共有するよう努めています。 

【雇用就農者の定着に向けた今後の取組】 

・美味しい国産豚肉生産の拡大を進めるために、確かな飼育技術を習得させ、また、さらなる職場環境の

整備により、社員のモチベーションを高めていきます。 

 個々の意識改革と資質向上のため、異業種が開催する研修会等に積極的に参加。  
 

 週休二日制を実施するなど働きやすい職場環境を整備。   

研修・人材育成の取組内容 

農の雇用事業でのOJT（２年） 

キャリアプランイメージ 

農場長（２０年） 

・基礎的な技術の習得 
・豚の生理習性の理解 

部門リーダ-（１０年） 

・担当部門の管理・育成 
・新入社員の指導 

・農場に関わる経営に参加 
・人材の育成・管理 


