
－ 農の雇用事業による取組事例 －

山梨県北杜市 有限会社アグリマインド

有限会社アグリマインドの概要

【所在地】山梨県北杜市明野町上手１３７７７

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】ｈｔｔｐｓ：//agrimind.co.jp

【事業内容】農産物の生産、販売

【経営面積】トマト２ｈａ

【従業員数】正社員１１人、パート５０人

【取組を行うことになった背景】

従業員の1／３以上は、６０歳以上の高齢者であり、今後事業の継続を考えた上
で、若年層の雇用が重要なこと、また高齢者でも働ける環境が必要不可欠と考
えたため。

【取組内容】

作業毎に作業者を固定することにより、技術の習得、効率を向上を安易にした。
また作業毎のマニュアルも作成することで、作業品質の統一性も持たせた。
全ての従業員が６カ月毎に人事評価を行い、ボーナスへ反映することで、モチ
ベーションを持たせている。

【取組の成果】

新規就労者もほぼ毎年増えており、特に若年層では正規雇用として定着してき
ている。また高齢者の定着率もよく、離職率は低水準にある。

【従業員の評価】

年齢に関係なく、成果をあげただけ評価してもらえたり、役職に就き仕事を任せ
てもらえるので、仕事への意欲を持つことができ、働きやすい環境だと思う。

【今後の目標】

最先端の温室に加え、更に新しい取組を絶えず行うことにより、新しい農業を
具現化し、どんな年代の方にも関心をもって頂ける魅力を発信していきたい。

 相対評価制度を導入し、年齢に関係なく能力があればしっかりと評価されることでモチベーションの向上をはかっている

 作業毎で作業者を固定し技術の習得、効率向上を容易にすることでスペシャリストの育成を行っている

人材の定着に向けた取組内容
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