
－ 農の雇用事業による取組事例 － 

福岡県みやこ町 有限会社 松木果樹園 
 

  

有限会社 松木果樹園の概要 

【所在地】福岡県京都郡みやこ町犀川大坂 

【ＨＰ】 http://www.matsuki-kajuen.com/ 

【事業内容】果樹の生産、販売、レストラン 

【経営面積】 

ナシ・モモ・ブドウ・イチジク等4.5ha 

イチゴ16ａ 

【従業員数】正社員11人、パート20人 

【取組を行うことになった背景】 

 ・長期販売、多角化によるブランド力の向上 

【取組内容】 

 ・果樹９品目にイチゴを導入し通年の生産・販売、直売・観光農園・農家レストラ
ン・加工品開発による多角化 

 ・園地の緩傾斜化と園内道路の整備、平棚栽培や電動ばさみ等人に優しい技
術・機械の導入 

 ・スタッフ会議、紅葉狩りや忘年会等親睦行事の開催 

 ・社会保険制度の充実、子どもの急病や学校行事に休暇がとれる勤務体制 

【取組の成果】 

 ・これまでの３名の研修生は２名が継続雇用、１名が独立就農し、現在の２名も
積極的に取り組み、面談でも就業環境等の不満もない。 

 ・従業員の勤務年数が伸び技術力が向上し、品質・収量の向上、収益性を確保 

【従業員の評価】 

 ・会議や親睦行事により、業務内容の共有化と風通しの良い職場になっている 

【今後の目標】 

 ・技術継承を見越した省力技術の導入 

 多品目の果樹と、直売・レストラン・加工品開発で、通年の生産・販売 
 

 顧客と従業員、双方が満足を感じる、時間と空間を提供する  

人材の定着に向けた取組内容 
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